Tableau 9.2   Exemple d’analyse hebdomadaire d’une prestation d’enseignement - projet intégrateur (p.288)

	Semaine : (date)              Contenus : (titres et sous-titres)



	Aspects qui ont

bien fonctionné
	Aspects qui ont

moins bien fonctionné
	Suggestions d’amélioration

	· consignes de travail très claires ;

· continuer à renforcer le rôle du chef d’équipe pour un travail efficace des équipes

· présence très appréciée et utile de la personne-ressource professionnelle;

· utilité d’avoir placé les documents x, y et z sur le site Web : nécessaires au travail des équipes.


	· passer moins de temps auprès de chaque équipe afin de toutes les rencontrer : une équipe délaissée! 

· attention : la personne-ressource et moi devons donner la même information sur tel aspect du projet (…); légère confusion!


	Prochaine fois : 

· fournir aux étudiants une rétroaction écrite télégraphique plutôt que simplement verbale : pour raccourcir la durée des rencontres avec les équipes;

· ajuster nos consignes sur tel aspect du projet (…)

· diviser formellement la supervision des  équipes entre la personne-ressource et moi afin de toutes les rencontrer, sans exception;

· obliger les étudiants à prendre une pause pour éviter l’épuisement, malgré leur enthousiasme!



Tableau 9.3   Liste de vérification pour un cours magistral et pour un projet intégrateur 
	Cours magistral
	Projet intégrateur

	Contenus


Quantité? 


Enchaînement?


Niveau de difficulté?


Connaissances antérieures des étudiants? 


Etc.
	Consignes de travail


Envergure de la tâche bien jaugée? 


Clarté des consignes? 


Questions les plus fréquentes des étudiants?


Durée suffisante pour la tâche?


Etc.

	Minutage


Durées prévues appropriées


Etc.
	Durée


Appropriée à la tâche?


Etc.


	Introduction 


Élément déclencheur, durée, efficacité?


Etc.

Conclusion


Forme du résumé, durée, efficacité?


Etc.
	Travail des  équipes


Partage des tâches entre les membres?


Leadership du chef d’équipe?


Participation de tous les équipiers?


Difficultés récurrentes rencontrées par rapport à la tâche?


Comportements problèmes?


Etc.

	Situation authentique


Pertinence aux sujets traités?


Intérêt suscité chez les étudiants?


Envergure appropriée?


Situation suffisamment développée?


Situation suffisamment utilisée?
Efficacité?


Etc.
	Salle et matériel didactique


Adéquation de la salle?


Disposition physique des équipes dans la salle? 


Niveau de bruit?


Documents écrits?


Documents électroniques?


Etc.

	Activités d’apprentissage actif


Nature?


Nombre?


Durée, déroulement, consignes?


Plénière?


Participation des étudiants, efficacité?


Etc.
	Supervision


Durée allouée à chaque équipe?


Organisation pour obtenir une consultation du 
professeur?


Disponibilité? Priorité?


Partage du travail entre les personnes-ressources?


Univocité des réponses entre les personnes-
ressources?


Efficacité?


Etc.

	Exemples


Nature?


Nombre?


Pertinence, efficacité?


Etc.
	Climat de travail au sein des équipes


Participation ?


Enthousiasme?


Signes de fatigue ou de découragement?


Etc.

	Illustrations


Nombre?


Quantité d’information par diapo?


Accessibilité sur le site Web?


Etc.
	Grilles d’évaluation

Utile à l’étudiant ?

Utile à l’assistant ?

Aide à l’évaluation

À corriger ?

	Climat de la classe


Participation des étudiants?


Motivation?


Etc.
	Rapport écrit

La qualité des rapports écrits : suffisante (complet, bien structuré, langage professionnel utilisé, etc.)

	Événements externes qui ont pu influencer le cours


Examen dans le cours suivant?


Dernière journée de cours avant un 
congé?


Un événement pertinent de l’actualité?
Plusieurs étudiants en retard à cause de…


Etc.
	Communication orale

Les présentations des étudiants : nécessaires?

De bonne qualité?

Leurs réponses aux questions complètes?

Comment aider les étudiants à réaliser de meilleures présentations? (Consulter le programme)

	Matériel d’enseignement


Diapos?


Site web?


Manuel?


Texte, photocopies?


Etc.
	Compétences développées

Le projet permet de vérifier le développement des compétences formulées dans le Plan de cours?

Revoir les compétences pour permettra un meilleur arrimage avec le projet?

Revoir le projet pour l’axer davantage sur les compétences à développer?

	Lien avec l’examen, le projet intégrateur ou autre


Fait suffisamment?


Pas fait?


Etc.
	Autre


