Évaluation formative de l'enseignement
mi-session

Prénom Nom
SIGLE  – Nom du cours
Professeur
Session xx
Département

xx répondants

Aspects positifs
	Commentaires
	Fréquence


	Qualité des explications
· Étude des cas concrets (12(
· Explications claires (10(
· Diapositives claires, dynamiques et bien préparés (9(
· La pertinence des exemples utilisés en cours (2(
· Énormément d’explications
· Nombreuses illustrations de cours (appliquées à l’entreprise)
· Matériel pour le cours est bien préparé
· Acétates sont claires, mais un peu trop de couleurs
· Distribution des diapositives imprimées

· Homogénéité des supports
	39


Qualités du professeur

	· Partage de l’expérience du prof (5( 

· L’implication du professeur (4 (
· Bonne diction et bonne humeur du prof

· La pédagogie du prof
· La disponibilité du prof, l’écoute du prof vis-à-vis des interrogations des étudiants

· Le professeur se remet en question quand il y a un souci, il essaie toujours de faire mieux

· Le prof est captivant

· Respect/compréhension
	15


Cours bien structuré 
	· Cours interactif et bien amené, dynamique et très complet et qui traite tous les aspects et dans le détail – pleins de concepts sont présentés  - contenu du cours est très intéressant  (6(
· La bonne structure du cours

· Bonne cadence du cours
	8


Divers
	· La disponibilité des informations sur Internet (Moodle) (3(
· Le projet d’amélioration continue chez Plastouc (2(
· Je trouve que le projet semble intéressant et permettra de bien appliquer les concepts théoriques

· La classe est agréable

· Mise en pratique de l’amélioration continue ... même dans la structure/déroulement du cours (indicateur)

· Le cours est globalement très bon 
	9


· Évaluation formative de l'enseignement

mi-session


Prénom Nom
SIGLE  – Nom du cours
Professeur
Session xx
Département

xx répondants

À améliorer

	Commentaires
	Fréquence


     Structure du cours
	· Il est préférable de lire moins les diapositives (5(
· Il y a trop de bruit en classe, il faut être moins tolérant (4(
· Cours trop magistral : posez-nous nous des questions plutôt que d’y répondre vous-même directement; ca éviterait des explications trop longues alors qu’on a déjà compris (2(
· Ne faire que la synthèse ou que le feedback (les deux ensemble sont inutiles) (2(
· Faire participer plus l’auditoire

· J’ai l’impression que l’on revient en arrière tout le temps, on a parlé de SS à presque tous les cours

· Les 3 heures de vidéo à regarder lorsque l’on a un emploi du temps chargé

· Vous devriez  écrire sur le tableau les cas réels en même temps que vous nous les lisez, cela nous permettrai de vous poser plus de questions

· En début de cours, le temps pris pour expliquer le pourquoi on procède comme ça, ...  c’est trop long (10/15 min/cours)
	19


Exemples, exercices

	· Plus d’exemples de mise en place de « l’amélioration continue » (réussie et non réussie) (2(
· Plus d’exemples et moins de théorie

· Il manque un peu d’exercice d’application avec le processus de développement

· Mise en situation pratique des concepts

· Avoir des exercices que l’on pourrait faire

	6


Diapositives PPT
	· Pas beaucoup d’informations dans les PowerPoint – trop surchargés – trop de texte (5(
· Les diapos sont trop remplies...plus de mots clé et moins de phrases... ?  En plus, cela vous permettrait d’être plus détaché de votre support (meilleure interaction) et cela nous permettrait de prendre plus de notes et de rester attentifs

· Distribuer un polycopié des diapos du cours avant le début du cours à chaque étudiant  afin de faciliter la prise de notes et la compréhension du cours

· Un peu trop de texte dans le cours

· Changer le fond bleu du Power Point et éviter de faire apparaître au fur et à mesure le texte (gris/bleu)

· Mettre les acétates une semaine ou quelques jours à l’avance sur Internet
	10


     Divers

	· Respect de la pause – les prendre de façon structurée (5(
· Pour le travail final « Étude de cas », je pense qu’il va falloir approfondir la méthode à suivre pour réussir

· Contenu très redondant avec d’autres cours, trop de concepts qui se répètent sans ajouter de la valeur

· Plusieurs des outils présentés on été vus par la très grande majorité des élèves 

· On passe peut-être un peu vite sur les différents outils abordés (c’est dû au fait que ces notions sont nouvelles  pour moi)

· Parfois vous parlez vite et on ne suit pas...

· Tableau est parfois brouillon

· Va-t-on voir l’aspect « Lear Manufacturing » 

· Cours un peu monotone (dû sûrement à la matière)
· Cours pas assez visuel
	14


