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Nouvelle politique

Sous le leadership du BBGIA, I'élaboration d'une
politique institutionnelle de libre accés aux
publications scientifiques a été ajoutée au Plan
de gestion annuel 2025-2026 de Polytechnique
et au Plan d'action en développement durable
2025-2029.

Nouvel outil
L'outil SciFree a été acquis pour permettre a la
communauté de recherche de repérer
facilement les revues pour lesquelles elle

L . P , 9 . . Exposition a la Bibliotheque de la murale de la Chaire Innovation
beénéficie de rabais ou d'exemption aux frais de célébrant les 20 ans de soutien a la recherche étudiante de la

publication en libre acceés. professeure Catherine Beaudry. Sur la photo : Catherine
Beaudry et Maud Cohen, directrice générale de Polytechnique.

Crédit photo : Careline Perron

Gestion des données de recherche

Le BBGIA et le Bureau de I'éthique et de I'intégrité en recherche ont mis sur pied un nouveau
groupe de travail pour planifier et élaborer une offre de service concertée en gestion des
données de recherche pour notre communauté, soutenue par un processus clair et bien
documenté.

Ressources éducatives libres (REL)

Visant une démocratisation plus grande des
ressources pedagogiques a la communauté
étudiante, I'équipe du BBGIA a fait des
présentations a la Journée de
I'enseignement et aupres du personnel du
Bureau de développement durable et
sociétal (BDDS). L'équipe a formé et
accentué ses démarches aupres des
enseignants et enseignantes pour
I'attribution de licences appropriées pour la
création de REL et pour promouvoir la Journée de I'enseiement 2025,

création de REL a partir de projets étudiants. Sur la photo : Elise Anne Basque (bibliothécaire), Joséanne
Bélanger-Gravel (conseillere en développement durable) et
Olivia Fernandez Pereda (bibliothécaire).
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RENFORGER LA COLLABORATION INSTITUTIONNELLE

Direction de la recherche et de I'innovation (DRI) : des rencontres réguliéres entre le BBGIA et
la DRI ont mené a la réalisation de plusieurs demandes liées au Plan de soutien a la recherche et
I'innovation (PSRI). La Bibliothéque a aussi collaboré avec le Bureau de la recherche afin de
développer une offre conjointe de soutien pour la transition vers le CV descriptif pour la
communauté de recherche.

CAP ala carte : des ateliers CAP a la carte alignés sur les besoins des étudiants et étudiantes
de 2e et 3e cycles ont été offerts en collaboration avec le personnel des études supérieures:
e Reproductibilité de la science animé par le professeur Nicolas Saunier.
e Réussir son entretien pour un poste de professeur(e)-chercheur(e) animé par le professeur
David Saussie.
e Journal article masterclass animeé par le professeur Gregory Patience.

D’autres partenariats fructifiants :
» Une entente de services a été signée entre le BBGIA et
la direction du Service informatique (SI). Cette entente

permettra de renforcer la collaboration entre les deux 200 Membres du personnel

. e e, .. , . formés par le BBGIA a travers
services et d'enrichir I'expérience etudiante. 29 séances sur la bonne

» Une synergie plus étroite s'est développée entre le [ gestion de I'information dans
BBGIA et le Service de stages et emplois (SSE) pour le E&‘ les outils M365.
bénéfice des étudiant(e)s. Un pied a terre a la L2208

bibliotheque s’est formalisé pour I'équipe du SSE.

La Bibliothéque, en tant que prolongement de la
classe, a accueilli le cours IND8107 - Gestion des
changements technologiques et organisationnels

enseigné par la professeure Virginie Francoeur afin

pédagogiques innovantes.
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SOUTENIR L'INSTITUTION ET SES MISSIONS

L'équipe du BBGIA a mis de I'avant de houveaux services pour soutenir la @ —
prise de décisions éclairées et renforcer les bonnes pratiques en gestion de
I'information :

—_———
» Elle a complété plusieurs demandes de recherche comparative a grande 533 II
échelle en soutien a certaines directions.
Heures de
 Elle a offert du soutien et de la formation aux unités de Polytechnique alors soutien a la
que plusieurs d'entre elles ont transitionné vers M365. recherche eta
la prise de
décision.

o Elle a démarré l'offre d'un service de veille informationnelle stratégique pour
appuyer les directions de Polytechnique.

Lancement du livre Cela va sans dire de la

professeure Caroline Boudoux a la Bibliothéque
en janvier 2026. Cet ouvrage est un outil d'aide
et de partage d'expérience pour les personnes

entamant un doctorat en génie.

Le BBGIA intensifie ses réflexions et son positionnement en matiére d'intelligence artificielle :

e Une analyse de besoins a été amorcée pour mieux soutenir la communauté dans la maitrise de
ses compétences informationnelles et en littératie numérique (incluant I'lA).

» Une des cheffes de section du BBGIA siege au Comité sur l'intelligence artificielle du
Partenariat des bibliotheéques universitaires du Québec (Comité IA PBUQ), dont le mandat est
de définir le positionnement du PBUQ sur les enjeux liés a I'intelligence artificielle et d'élaborer
le plan d'actions découlant des orientations stratégiques du Partenariat.

o L'équipe a accentué ses efforts de bonnes pratiques en gestion de I'information, ce qui

permettra a moyen terme de s'appuyer sur les données institutionnelles fiables et ainsi
bénéficier de I'apport de I'lA.
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MODERNISER LES ESPAGES ET LES GOLLEGTIONS

Les espaces de la Bibliothéque ont
été ouverts 24h/24 du lundi au jeudi,
répondant a une demande prégnante
de la communauté étudiante
concernant lI'acces aux lieux.

Collections

e Acces a la plateforme Eureka pour toute la
communauté de Polytechnique;

o Archives du Journal of Fluid Mechanics et
acces élargi aux livres électroniques de
Cambridge University Press.

Les salles de travail ont été mises a jour avec de
nouveaux écrans permettant la connexion sans A ) )
fil. L'équipement de présentation du laboratoire pour permettre un acces au service gratuit pour

de formations a aussi été modernisé. toute la communauté de Polytechnique.

Le prét entre bibliothéques a également évolué

DEVELOPPER UNE SYMBIOSE D'EQUIPE

Afin de s'adapter aux besoins évolutifs de son
environnement (transformation numérique et
mutualisation des ressources avec le PBUQ), les
activités de la direction du BBGIA se sont grandement
transformées au cours de la derniére année :
e Nouvelle structure administrative adoptée pour plus
de pertinence, de synergie et d'efficacité.
e Création de postes :
o Cheffe de section Services-conseils et
développement des collections.
o Cheffe de section Bureau de gestion de
I'information et des archives.
o Bibliothécaire principale.
o Archiviste numérique.

Journée du personnel, juin 2025 : I'équipe a puisé
dans sa créativité et développé son sens de
ses axes par le biais de divers projets transversaux I'humour pour des besoins professionnels avec une

Le BBGIA poursuit sa transformation sur I'ensemble de
dans la perspective d'&tre un levier de transformation animation de 'Ecole nationale de I'humour.
institutionnelle et de créer de la valeur par une offre de
services pertinente, engageante et innovante.
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2022-2023 2023-2024 2024-2025

RECHERCHE ET SOUTIEN A LR PRISE DE DECISION

Heures de soutien a la décision 465 421 196

Heures de soutien a la recherche 295 361 337

FORMATIONS, REFERENCE ET DIFFUSION DE LA RECHERCHE

Heures de formations 196 224 282
Nombre de personnes rejointes par les formations 2 308 2703 2521
Questions de référence, aide technique, renseignements 2525 2 396 2401
Nombre de consultation avec les bibliothécaires 327 383 418
Nombre d'objets numériques déposés dans Polypublie - 9 537 10 313

Fréquentation (nombre d'entrées) 397 826 317 374 490 444
Réservation des salles de travail en équipes 8 405 8 896 10 629
Réservation des cabines au rez-de-chaussée pavillons Lassonde - - 1797
Nombre de places assises 675 675 699

UTILISATION DES RESSOURGES

Acces réussis aux ressources électroniques 1642 615 1622118 1861111
Préts initiaux et renouvellements 26 980 27 064 31777
Nombre de préts d'objets du Techno-prét 9 687 9 291 12194
Nombre de demandes de préts entre bibliothéque 2 533 3009 2 356

BUREAU DE LA GESTION DE L'INFORMATION ET DES ARGHIVES

Heures d'accompagnement - - 1620

Nombre de recherches effectuées - 158 148
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