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MONTREAL




Rapport d’appréciation

sur un candidat

aux études supérieures
à l’intention du répondant

Le candidat dont le nom apparaît ci-dessous vous a proposé comme un de ses répondants.  

Nous vous serions obligés de bien vouloir le remplir, au meilleur de votre connaissance.


Nom  ______________________________________________  Prénom : ________________________________________

Grade postulé – Département ________________________________________  Date de naissance :  ___________________
(Année/mois/jour)
Adresse permanente : __________________________________________________________________________________ 
Je connais le candidat depuis :____ ans et/ou ____ mois

J’étais son :
directeur d’études ou de recherche
employeur


professeur
autre ______________________________________






(Spécifiez)

NOTE : Votre opinion à l’égard du candidat lui sera accessible, sur demande, en vertu de l’article 86.1 de la Loi du Québec sur l’accès aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels, sous réserve des autres dispositions applicables de la loi, et ceci, dès que l’École aura rendu sa décision finale quant à la demande d’admission du candidat.

A- Détaillée

N.B. : Dans un groupe type de 100

Connaissance


étudiants du même niveau que









insuffisante


le sien, le candidat se classerait









du candidat


dans 

1. aptitude intellectuelle

(     )

2. connaissances acquises

(     )

3. jugement

(     )

4. initiative

(     )

5. assiduité au travail

(     )

6. aptitude à la recherche

(     )

7. aptitude au travail en équipe

(     )

B- Globale

les chances de succès du candidat sont excellentes


les chances de succès du candidat sont moyennes



les chances de succès du candidat sont faibles

Veuillez ajouter ci-dessous les renseignements supplémentaires que vous jugez utile de donner sur les aptitudes et les capacités du candidat à mener à bonne fin des études supérieures et des recherches:

_________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________

Institution : ____________________________________________________
_______________________________________________

(ou Compagnie)
Nom du répondant (en lettres moulées)

Fonction :  _____________________________________________________________
# téléphone : _(_____)___________________________________

courriel : ______________________________________________________________
Télécopieur : __________________________________________

Date : _________________________________________________________________
_____________________________________________________


(Signature du répondant)

Veuillez adresser ce rapport de façon confidentielle, au : Registrariat, École Polytechnique, C.P. 6079, Succ. Centre-Ville, Montréal (Qué), Canada H3C 3A7

Appreciation Report

on post-graduate

applicants
to the referee:

Your name has been suggested as a referee by the under-mentioned applicant.

We would greatly appreciate your completing this report to the best of your knowledge.


Name :  ______________________________________________  First name :  _____________________________________

Degree sought - Department ________________________________________  Date of birth :  _________________________
(Year/month/day)

Permanent address : _____________________________________________________________________________________ 

I have known the applicant for :____ years and/or ____ months

I was his :
research supervisor
employer


professor
other ______________________________________






(Specify)

NOTE : Your appreciation of the candidate is accessible, by the student, in respect of the article 86.1 of Loi du Québec sur l’accès aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels, as soon as Ecole Polytechnique come to a final decision regarding the admission demand.

A-
Detailed
N.B. :
In a group of 100 students

No sufficiently


of equal level, the applicant









acquainted with


would rate as    









 applicant 

1. intellectual capacity

(     )

2. knowledge acquired

(     )

3. judgment

(     )

4. initiative

(     )

5. perseverance

(     )

6. research ability

(     )

7. aptitude towards team work

(     )

B-
Overall

the applicant’s possibilities for success are excellent


the applicant’s possibilities for success are average



the applicant’s possibilities for success are slight

Kindly insert, here under, any further remarks you may judge to be of help on the applicant’s ability to carry out advanced studies and research:

_________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________

Institution : _____________________________________________________
_____________________________________________

(or Firm)
Referee’s name (block letters)

Title :  _________________________________________________________________
Telephone number: _(_____)___________________________

e-mail : ________________________________________________________________
Fax: _______________________________________________

Date : _________________________________________________________________
___________________________________________________


(Referee’s signature)

Please return this form under confidential cover, to: Registrariat, Ecole Polytechnique, C.P. 6079, Succ. Centre-Ville, Montreal (Que), Canada H3C 3A7

I-  le candidat





II-  appréciation





	Excellent	Très bon	Bon	Passable


	Le 1er 10%	Le 1er 15%	Le 1er 25%	Le 1er 50%





III- le répondant





I-  the applicant





II-  ratings





	Excellent	Very good	Good	Fair


	1st 10%	1st 15%	1st 25%	Le 1er 50%





III- the referee
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